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Значительные временные и 

денежные затраты на подбор и 

адаптацию персонала; 

Трудозатратный процесс борьбы с 

текучкой персонала, вытекающий в 

значительные затраты предприятия; Претензии работников за 

неравномерную оплату труда за 

одинаковый труд требует введения 

единых стандартов и подходов при 

определении уровня заработной 

платы. 

Высокая нагрузка у кадровых 

работников на оформление кадровой 

документации, проверку табеля учета 

рабочего времени и на формирование 

отчетов с сжатыми сроками 

представления  

Малоэффективный и 

дорогостоящий процесс развития 

персонала без конкретизации 

рентабельности инвестиций; 

 ПРЕДПОСЫЛКИ: 

Отсутствие рычага контроля и 

управления результативностью и 

производительностью сотрудников. 
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 Концепция  

 ARTA SYNERGY HCM: 

Учетный 

контур 

Расчетный контур 

HR контур 

Учетный контур: Расчетный контур: 

HR контур: 

•Кадровый учет и администрирование;  

•Управление организационной структурой организации; 

•Составление и ведение штатного расписания;  

•Ведение учетных карточек сотрудников;  

•Табельный учет; 

•Кадровый документооборот. 

•Единая система оплаты труда; 

• Расчет заработной платы; 

• Управление фондом оплаты труда; 

•Расчет начислений и удержаний; 

•Расчет командировочных расходов и других затрат на 

персонал 

•Ведение профилей компетенций сотрудников; 

• Управление мотивацией персонала; 

• Планирование использования кадровых ресурсов; 

• Управление данными кандидатов для найма; 

• Обучение и переподготовка персонала; 

• Оценка и анализ эффективности персонала; 

• База знаний сотрудников; 

• Стратегическое взращивание кадров и внутренний 

рекрутмент 
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 УСТАНОВЛЕНИЕ ПОРЯДКА 

 за счет выстраивания учета кадров: 

Управление организационной 

структурой предприятия 

Ведение учетных карточек 

сотрудников, кадровый 

документооборот 

Юнифицированных документов  

по кадровому делопроизводству 

(служебные записки, заявки, 

заявления и т.д.) 

Автоматизация процесса 

формирования документов по 

единым шаблонам; 



Учет рабочего времени

 Автоматическое формирование годовых графиков работ, отпусков и табелей учета рабочего времени;

 Гибкая отчетность по учёту рабочего времени

 Возможность как просмотра в онлайн режиме, так и распечатки необходимых шаблонов

 Система автоматического уведомления по срокам и статусам всех документов и процессов;

 Автоматический расчёт отпускных дней, резерва и авансов по отпускам.
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 УСТАНОВЛЕНИЕ ПОРЯДКА 

 за счет выстраивания учета кадров: 

Формирование и управление 

штатным расписанием 

Автоматическое формирование 

годовых графиков работ, отпусков 

и табелей учета рабочего времени 

Гибкая отчетность по учету 

рабочего времени 

Автоматический расчет отпускных 

дней, резерва и авансов по 

отпускам 
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 Выстраивание 

 ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ  оплаты труда: 

Централизованное управление 

едиными справочниками, 

тарифными сетками и схемами 

должностных окладов 

Формирование штатного 

расписания и штатной расстановки 

с ограниченным доступом к 

редактированию 

Формирование отчетности по 

применению единых справочников, 

тарифных сеток и схем 

должностных окладов 

Автоматическая сверка 

несоответствий 
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 Планирование 

 ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА: 

Планирование и моделирование 

будущей организационной 

структуры и планируемого штатного 

расписания 

Настраиваемый справочник 

надбавок и выплат с 

многоуровневой детализацией 

Планирование ежемесячных и 

ежеквартальных премий за 

выполнение плана производства 
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 УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ 
 Организации: 

Автоматизация процессов обучения 

и развития персонала, управление 

онлайн и оффлайн обучением и 

консолидация базы знаний 

Управление эффективностью и 

результативностью сотрудников 

Управление мотивацией персонала 

– синхронизация индивидуальных 

целей с организационными 

Создание полного портрета 

работника - Ведение профилей 

компетенции сотрудников 

 

Оспанова Айгерим Азаматовна 
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 ПОИСК И ВЗРАЩИВАНИЕ 
 профессионалов: 

Сортировка базы внешних и 

внутренних кандидатов по 

соответствию к вакансии 

Формирование матрицы 

преемственности для ключевых 

штатных должностей и профессий 

Управление развитием 

сотрудников на основе модели  

70-20-10 

Автоматизация рекрутинговых 

процессов: выставление вакансий, 

обработка претендентов 
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 Статус реализации  

 ARTA SYNERGY HCM: 
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Почему 

ARTA SYNERGY? 



АО «КИРИ» 
АО «Национальный  

Холдинг «Зерде» 

АО «ФНБ  

«Самрук-Казына» 
АО «Казахтелеком» 

Информационное агентство 

«Хабар» 
АО «РТРК «Казахстан» 

Ассоциация 

KazEnergy 

ТОО «Медикер» 
АО «Национальные 

информационные 

технологии» 

АО 

«КазМунайГаз» 
ДБ АО "Сбербанк России" АО "KazPetroDrilling" 

АО "Мангистаумунайгаз" ТОО "Oil Construction 

Company" 

ТОО "Oil Services 

Company" 

ТОО 

"Мангистауэнергомунай" 

ТОО "Мунайтелеком" ТОО «Karabatan Utility 

Solutions» 

ТОО «Энергопоток» 
АО "КаражанбасМунай" 

АО «КАМАЗ – 

Инжиниринг» 
Астана ЛРТ ЧФ «Фонд Первого Президента 

Республики Казахстан  

ТОО «Объединенная 

химическая компания» 
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 Концепция  

 ARTA SYNERGY HCM: 



ARTA Software, LLC 
sales@arta.pro 

+7 7172 570-825 
+7 7172 570-826 
+7 7172 570-827 
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Благодарим 

ЗА ВНИМАНИЕ! 


